· 培訓管理系統職責分配表
	職 務
	職　掌

	主任
	總理訓練所業務

	督導長
	督導訓練所業務

	組長
	彌補轄區不足委外訓練、職業訓練券訓練、資訊軟力與新興重點發展產

人才培訓訓練：

(1) 需求問券調查、課程提案

(2) 召開師資審查會議

(3) 招標文件

(4) 招生作業、開訓典禮、學員資格審查、查核、困難排除、結訓典禮、經費核銷、年度練成果報告等事宜。

其他交辦事項

	個管員
	委託民間訓練機構辦理中長期失業者職前訓練、身心障礙者、原住民、新
住民職業訓練：

(1) 需求問券調查、課程提案

(2) 召開師資審查會議

(3) 招標文件

(4) 招生作業、開訓典禮、學員資格審查、查核、困難排除、結訓典禮、經費核銷、年度練成果報告等事宜。

其他交辦事項

	推廣員
	照顧服務產業人員訓練:

(1) 需求問券調查、課程提案

(2) 召開師資審查會議

(3) 招標文件

(4) 招生作業、開訓典禮、學員資格審查、查核、困難排除、結訓典禮、經費核銷、年度練成果報告等事宜。

其他交辦事項

	職輔員
	輔助失業這參加提升數位能力研習計劃（學習券）：

(1) 需求問券調查、課程提案

(2) 召開師資審查會議

(3) 招標文件

(4) 招生作業、開訓典禮、學員資格審查、查核、困難排除、結訓典禮、經費核銷、年度練成果報告等事宜。

其他交辦事項

	專員
	(1)招生資料、年度報告書彙整

(2)預算彙整概估

(3)公文處理及聯絡各單位之窗口

輔導課綜合業務（就業安定、就保基金預算概算彙整、業務績效、委外訓練評鑑、為民服務等）

主任交辦事項












































