· 2009年培訓目標（持續修訂中）
	     訓練項目內容
	目標訓練人數

	（一）、彌補轄區不足委外訓練、職業訓練券訓練、資訊軟體新興重點發展產業人才培訓訓練
	30人

	（二）、委託民間訓練機構辦理中長期失業者職前訓練、身心障礙者、原住民、 新住民職業訓練(中餐及傳統小吃烹調班2班、手工藝創意師資班1班20人×2班，30人×1班)
	70人

	（三）、產業人才訓練：

班別

班數

地區

目標訓練人數

拼布班

6班

梅山2班、大林2班、竹崎1班、朴子1班（每班25人）

150人

押花班

4班

梅山1班、大林1班、竹崎1班、水上1班（每班20人)
80人

茶葉品質管理

2班

梅山、朴子（每班20人）

40人

電腦班

2班

梅山（每班20人）

40人

保姆班

2班

梅山（每班30人）

60人



	（四）輔助失業者參加提升數位能力研習計劃（學習券）
	30人

	上述計畫合計訓練人數
	500人












































